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1. MISSIONS / MISSIONS
• Développer et mettre en œuvre des programmes et des 

projets de formation

• Renforcer les capacités des organisations publiques, 
privées et de la société civile 

• Développer le capital humain des organisations 

• Develop and implement training programmes and 
projects

• Build capacities within public, private and civil society 
organisations 

• Develop the human capital of organisations 

2. DOMAINES D’ACTIVITÉS / SCOPE OF ACTIVITIES
• Audits et diagnostics

• Renforcement des capacités

• Formation et coaching

• Suivi - Évaluation

• Audits and diagnoses

• Capacity building

• Training and coaching

• Monitoring - Assessment
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3. QUELQUES RÉFÉRENCES / FEW REFERENCES

CAMEROUN CAMEROON 

Renforcement des capacités Capacity building
Formation continue
• Organisation et animation de l’Executive MBA 

Management du secteur public en Afrique en partenariat 
avec l’Université Catholique d’Afrique Centrale (16 mois)

Formation certifiante
• Organisation et animation des Certificats Universitaires 

Professionnels en partenariat avec l’Université 
Catholique d’Afrique Centrale :

 - Certificat Universitaire Professionnel - Marchés Publics (3 mois) 
 - Certificat Universitaire Professionnel - Décentralisation et 
Développement local (3 mois)

• Organisation et animation des Certificats Universitaires 
Professionnels en partenariat avec l’Ecole Nationale 
Supérieure des Travaux Publics : 

 - Certificat Universitaire Professionnel - Gestion urbaine (3 mois) 
 - Certificat Universitaire Professionnel - Gestion des Projets (3 mois) 
 - Certificat Universitaire Professionnel - Etudes d’Impact 
Environnemental et Social (3 mois) 

 - Certificat Universitaire Professionnel - Qualité, Hygiène, 
Sécurité et Environnement (3 mois)

Continuous training
• Organisation and conduct of the Executive MBA Public 

Sector Management in Africa in partnership with the 
Catholic University of Central Africa (16 months)

Certificate training
• Organisation and conduct of Professional University 

Certificates in partnership with the Catholic University 
of Central Africa:

 - Professional University Certificate - Public Procurement 
(3 months) 

 - Professional University Certificate - Decentralisation and 
Development (3 months)

• Organisation and conduct of Professional University 
Certificates in partnership with the National Advanced 
School of Public Works: 

 - Professional University Certificate - Urban Management 
(3 months) 

 - Professional University Certificate - Project Management 
(3 months) 

 - Professional University Certificate - Environmental and 
Social Impact Assessment (3 months) 

 - Professional University Certificate - Quality, Health, Safety 
and Environment (3 months)
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Formation professionnelle
• Chiffres clés 

 - Plus de 3000 personnes formées
 - Plus de 1000 formations animées
 - 98% taux de satisfaction des personnes formées

Professional Training
• Key figures 

 - More than 3,000 people trained
 - More than 1,000 training sessions
 - 98% satisfaction rate of people trained

Thématiques de formation Training topics 
• Management et organisation
• Négociation - Leadership – Lobbying
• Comptabilité - Contrôle – Audit
• Marketing
• Qualité
• Ressources humaines
• Système d’information et TIC
• Communication et relations publiques
• Achats et logistique
• Développement local
• Environnement
• Marchés et investissements publics
• Finances publiques

• Management and organisation
• Negotiation - Leadership - Lobbying
• Accountability - Control - Audit
• Marketing
• Quality
• Human Resources
• Information System and ICT
• Communication and Public Relations
• Procurement and logistics
• Local development
• Environment
• Public contracts and investments
• Public finances
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Etudes Studies
• Elaboration du plan d’organisation et des effectifs 

de l’Agence de Promotion des Petites et Moyennes 
entreprises

• Mise en œuvre du plan d’organisation et des effectifs 
(développement, recrutement, plan social, formation 
etc.) de l’Agence de Promotion des Petites et Moyennes 
Entreprises

• Elaboration d’un plan d’organisation des effectifs à la 
Société Immobilière du Cameroun

• Elaboration d’un plan de formation détaillé et opérationnel 
du personnel du projet de développement de l’élevage, 
du Ministère de l’Elevage des Pêches et des Industries 
Animales, des organismes sous tutelle et des autres 
acteurs du sous-secteur de l’élevage 

• Elaboration et mise place d’un plan d’organisation des 
effectifs à la Société de Développement et d’Exploitation 
des Productions Animales 

• Evaluation à mi-parcours du Programme d’Appui à 
la rénovation et au développement de la Formation 
Professionnelle dans les secteurs de l’agriculture, de 
l’élevage et des pêches - Phase de Consolidation et de 
Pérennisation

• Elaboration of the organisation and workforce plan of the 
Small and Medium Enterprises Promotion Agency

• Implementation of the organisation and workforce plan 
(development, recruitment, social plan, training etc.) of 
the Small and Medium Enterprises Promotion Agency

• Elaboration of an organisation and workforce plan for the 
Société Immobilière du Cameroun

• Preparation of a detailed and operational training plan 
for the staff of the Livestock Development Project, the 
Ministry of Livestock, Fisheries and Animal Industries, 
supervised bodies and other stakeholders in the livestock 
sub-sector 

• Development and implementation of a workforce 
organisation plan for the Animal Productions Development 
and Exploitation Corporation (SODEPA) 

• Mid-term assessment of the Support Programme for 
the Renovation and Development of Vocational Training 
in the agriculture, livestock and fisheries sectors - 
Consolidation and Sustainability phase
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AFRIQUE AFRICA

Renforcement des capacités Capacity building
• Formation professionnelle

 - Organisation et animation du module Management et 
conduite de projet du Parcours de formation Pilotage 
des Collectivités locales  du Campus AFD, à l’intention 
des élus et cadres dirigeants des collectivités locales 
des pays francophones d’intervention de l’Agence 
Française de Développement (de 2015 à 2022) 

 - Renforcement des capacités des responsables de 26 
départements ministériels de Mauritanie  sur la Gestion 
Axée sur les Résultats, la Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences et la formation des 
formateurs 

 - Organisation de formations en audit des marchés 
publics, prévention contre la fraude et lutte contre la 
corruption au profit du personnel du Ministère des 
Finances et de la Planification du Développement 
Economique du Burundi 

 - Formation et coaching des Directeurs de Cabinet 
et des Directeurs Généraux de ministères de la 
République Centrafricaine  dans le cadre du projet 
ZINGO mis en œuvre par Expertise France

 - Formation et coaching de l’ensemble des sous-préfets 
et adjoints préfectoraux du Mali en planification et suivi 
selon une gestion axée sur les résultats

• Professional Training
 - Organization and facilitation of the Project Management 
and Supervision module of the AFD Campus’ Local 
Government Management training course for elected 
officials and senior managers of local authorities in 
French-speaking countries where AFD operates (from 
2015 to 2022) 

 - Capacity building for managers of 26 ministerial 
departments in Mauritania on Results-Based 
Management, Forward Planning of Employment and 
Skills and Training of Trainers 

 - Organisation of training in public procurement auditing, 
fraud prevention and anti-corruption for staff members 
of the Ministry of Finance and Economic Development 
Planning of Burundi 

 - Training and coaching of Cabinet Directors and 
Managing Directors of Ministries of the Central African 
Republic within the framework of the ZINGO project 
implemented by Expertise France

 - Training and coaching of all Mali’s sub-divisional 
officers and deputy prefects on results-based 
management planning and monitoring
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Études Studies
• Assistance technique aux réformes en Ressources 

Humaines de l’Institut National des Statistiques, des 
Etudes Economiques et Démographiques du Togo 

• Audit organisationnel et institutionnel du Fonds National 
d’Appui à la Formation Professionnelle du Tchad

• Audit organisationnel et institutionnel de l’Office National 
pour la Promotion de l’Emploi du Tchad 

• Diagnostic, évaluation et élaboration des textes 
fonctionnels pour le développement des ressources 
humaines à l’Institut National des Statistiques, des 
Etudes Economiques et Démographiques et dans les 
structures sectorielles du système statistique national 
du Tchad 

• Examen des programmes de cours de l’Ecole Régionale 
Supérieure de la Magistrature de l’Organisation pour 
l’Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires

• Assistance technique pour le renforcement des capacités 
des structures de consolidation de la paix et cohésion en 
République Centrafricaine

• Technical assistance to the Human Resources reforms 
of the National Institute of Statistics, Economic and 
Demographic Studies of Togo 

• Organisational and institutional audit of the Chad 
National Vocational Training Support Fund

• Organisational and institutional audit of the National 
Office for the Promotion of Employment in Chad 

• Diagnosis, assessment and elaboration of functional texts 
for the development of human resources at the National 
Institute for Statistics, Economic and Demographic 
Studies and in sectoral structures of the National System 
of Statistics of Chad 

• Review of course curricula of the Regional High Judiciary 
School of the Organisation for the Harmonisation of 
Business Law in Africa

• Technical assistance for capacity building of peacebuilding 
and cohesion bodies in the Central African Republic
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www.agora-consulting.net

Suivez-nous sur

CAMEROON 
Yaoundé

(+237) 222 21 09 45 - (+237) 242 01 10 82
info@agora-consulting.net


